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 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 2024الحادى عشر ملتقى التوظف السنوى 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص  وفييي

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -منها:)فنييدق مينييا  يياو 

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -ركة  يياى فيييجن للبرمجيييات شيي -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S-  شييركة  -مطيياعم مييؤمن جييرو   -مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 بابا جو(. -ناسيتا –مصر للطيران  -النقابة العامة للمرشدين السياحيين  -ترافيل للرحلات

إعداد كوادر بشرية متميزة وقادرة على تلبية إحتياجات سوق العمل وتنمية تبلور الملتقى فى ي

، مهاراتهم ، والريادة فى إجراء البحوث العلمية لمواكبة التطورات العالمية ونقل المعرفة 

تفعيل الأساليب وذلك من خلال والعمل على ملائمة مخرجات التعليم مع إحتياجات سوق العمل 

فى ضوء معايير الجودة لتتوافق مع متطلبات أسواق العمل المتميزة والبرامج الدراسية 

 المحلية والإقليمية .

المعهيد مين الربط بين متطلبات سوق العمل وميا يقدميه لذا يسعى المعهد لتحقيق ذلك من خلال 

برامج وكورسات تعليمية للطلا  من خلال "التعلييم الميواز " حتيى يمكين للخيريجين مواكبية 

التطييورات الإقليمييية والدولييية والتكيييف مييع سييرعة التغيييرات والمسييتجدات التييي تحييدث علييى 

 الصعيدين العلمي والعملي.

 

 



 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:

 خاص بطلبة المعهد  الأول: الهدف •

حيييي يهييدف الملتقييي إلييى عمييل حلقيية ولييل بييين سييوق العمييل والطييلا  ميين خييلال إستضييافة العديييد ميين     

شييركات القطيياع الخيياص والهيئييات الحكومييية المهتميية بالتييدريب والتشييغيل لإجييراء ور  عمييل فييي كافيية 

بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو المجييا ت المنوطيية بهييا للتعييرف علييى تجييار  ألييحا  المؤسسييات التييي 

متنا يية الصييغر وللييذين ليم يتلقييوا القييدر الكيافي ميين التعليييم والتيدريب فييي لييغر م لترجمتهيا إلييى بييرامج 

 تدريبية علمية وعملية يمكن إعداد الطالب وفقاً لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

 إستيفاء البرامج من المؤسسات المختلفة وطباعتها وتوزيعها على الأقسام لتحويلها إلى منهج علمي.  -    

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحديد الفئة المستهدفة من الفرق الدراسية الأربعة لكل برنامج بحيي يمثيل كيل برنيامج قاعيدة للبرنيامج  -  

 الذ  يليه.

 تدر  البرامج في الفصول العملية على أن يحدد ميعاد للسكاشن متلازماً مع جدول العملي. -  

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسيم التيابع ليه خيلال يمانيية فصيول دراسيية كشيرط للحصيول  -  

 على شهادة التخرج.

 خاص بالخريجين الهدف الثاني: •

حيييي يهييدف المعهييد إلييى إيجيياد فييرص عمييل مناسييبة للخييريجين ميين المعهييد تحيي  مظليية إدارة الخييريجين 

 الخريج على الحد الأدنى من متطلبات العمل الآمن والمتمثله في:بالمعهد والتي تسعى جا دة الى حصول 

 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا يتناسيب ميع  -

 ساعات العمل. 

 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

وفي إطار ذلك تم  دعوة العديد من الشركات والنقابات والهيئات الحكومية  للمشاركة في  ور  عمل حيول     

)متطلبات سوق العمل( في إطيار فعالييات ملتقيى التوظييف السينو  لخريجيي المعهيد والمقيام فيي إبرييل مين كيل 

 عام.



 

 دعوة الملتقي
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 دعــوة

 لحضور سيادتكم بدعوة بالجيزة النوعية للدراسات العالي المعهدبحضور سيا تشرفن
  لتأهيل الخريجين لسوق العمل الاولالملتقي  

 2024 بريلإ 11 الموافق الخميس يوم
 صباحا   العاشرة الساعة تمام في جيزة الهرم - النوعية للدراسات العالي المعهد بمقر وذلك

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بكالوريو  فى تخصصات )المحاسبة و تمنح درجة ال 1995نبذة عن المعهد/ أكاديمية نوعية أنشأت سنة  ▪

 والإدارة/ نظم المعلومات / السياحة والفنادق والرشاد / اللغات والترجمة ( 
الهرم /  المريوطية/   نفق اللبينى/ أو د رجب بجوار مطلع  /فهمي علي محمد الفريق شارع 28العنوان/ ▪

 /  نزلة البطران -دائر  المعادى
 01227013923/   01004839408/   / ستعلاما ▪

 
 

 الملتقىبرنامج 
من المعهد العالي للدراسات النوعية بضرورة مد جسور الشراكة مع المؤسسات الفاعلة في سوق العملل   يمانا  إ   

تياجات إحوخاصة شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب والتشغيل والتوظيف للوقوف على 
هللذا المؤسسللات  لإمللدادكللل خللريج  فلليصللفات العلميللة والعمليللة المطلوبللة اجين والمويمللن الخللرسللوق العمللل  

 حتياجاتها  من الموارد البشرية. إب
يلوم الخمليس  لخريجلي المعهلد فلي لتأهيلل الخلريجين لسلوق العملل الاول الملتقلي يسر المعهد دعوتكم لحضلور   

، وذلك لعقد مجموعة من ورش العمل المتخصصة حول سبل إعلادة تأهيلل الخلريجين بملا  2024 /11/4الموافق 

 يتناسب مع إحتياجات سوق العمل.

 البرنامج   
 الساعة الفاعلية م
 صباحا   10 التسجيل للتعريف بالشركات والمؤسسات المساهمة في المؤتمر. 1
 ظهرا . 11 الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر. 2
 ظهرا  12 لتناول المشروبات.إستراحة  3
 ظهرا   12.30 ورش العمل . 4
 ظهرا  2 الغذاء بالمطعم في النادي علي حمام السباحة . 5
 ظهرا   3 توصيات المؤتمر. 6

 



 المشاركة الشركات

  

 
 



 
 

 

 

 طبيعة العمل التليفون المختص إسم الشركة

 كول سنتر 01009361424 ا.يسرى الجندى مذاق محلات  1

مدير الموارد  01113629962 ا.احمد ربيع ايتوال 2

 البشرية

مدير الموارد  01129989377 أ.أشرف حسن T.B.Sمطاعم  3

 البشرية

 مبيعات 01002802584 أ.عمرو حسن مطاعم أمريكانا 4

مطاعم مؤمن  5

 جرو 

مدير الموارد  01200861111 للاح عمادأ.

 البشرية

ذكرى تورز  6

 للسياحة

 مسئول التدريب 25798601 فاروق انى أ.

ترافيل ATA شركة 7

 للرحلات

 مبيعات 01016651122 نور الدين ناجىأ.

مدير الموارد  01115151778 محمد قنديلأ. شركة الكريم جرو  8

 البشرية

 papaمطاعم  9
jones 

مدير الموارد  01007565325 كريم علامأ.

 البشرية

الشركة المصرية  10

 مراكزالنداء دارة 

 كول سنتر 01067585855 ماجد جرجس

الشركة السعودية  11

 للمفروشات

 HR 01069986605مسئول 

01159104848 

مسئول مبيعات 

وأمناء مخازن 

 وكشير

شركة أرت  12

 للسيراميك

 مراقب تكاليف، 01270208040 احمد سيد

 تسويق،

 مبيعات

مدرسة محمد عبد  13

 المجيد عبد الله

 محاسبين 01005097710 د. مشيرة 

 ،IT 
 EVOشركة  14

 للتوظيف والتدريب 

 محاسب  01009735333 محمد على

 ، للعمل بفودافون

كرى ذشركة  15

 للسياحة 

 علاقات عامة 25798601  انى فاروق

شركة فريدال للمواد  16

 الحافظة

 مسئول تصنيع 01015153360 كريم سالم 

 خدمات أمن 01017576145 سيدياسر  GSشركة  17



 للخدمات الأمنية

مدرسة العمران  18

 للغات

شيماء عبد 

 المقصود

 مساعد مدر  01148977322

شركة  اى فيجن  19

 للبرمجيات للتدريب

فرص تدريب فى  01001234619 سيد أحمد

 البرمجيات

ا كاديمية الدولية  20

 للتدريب والتوظيف

 محاسبين، 01094555669 د.تامر أبو بكر

IT  

مدير الموارد  01000611658 حافظ على أ. فندق كتارك  21

 البشرية

البنك العربي  22

 الأفريقي

 مسئول التدريب 01204612671 أ.محمود عبد الله

مدير الموارد  01110911672 أ.مؤمن إسماعيل ويةدالأندلس للأ 23

 البشرية

البنك الوطني  24

 الإسلامي

 التدريبمسئول  01200822659 د. محمد عامر

 مدر  01205547988 منال عبد التوا  مدرسة حفر الباطن 25

مدرسة المصرية  26

 الدولية

 مسئولة التعينات  01200711677 آيات عبد الحكيم

 مدر  01200874658 مديحة محمود مدرسة الآلسن 27

إنجاز للتوظيف  28

 بالخارج

فرص للعمل  01200001835 عبد الله موسى

 بالخليج

مدير الموارد  01204785561 للاح محمود شركة عامر جرو  29

  البشرية

 

 متطلبات  ذن الشركات للتدريب أو التوظيف بها
 الإ تمام بغر  يقافة عمل جديدة تنمى فى الخريج . -1
 ضرورة زيادة التدريب العملى لربط الخريج بالحياة العملية بعيداً عن الجزء ا كاديمى . -2
على الإحتكات بثقافات أخرى من خلال العمل على توييق علاقة الطالب ضرورة مساعدة الطالب  -3

 بالمنظمات الدولية التى تتبنى  ذن الأفكار .
الإ تمام بربط التدريب الصيفى بأعمال السنة لضمان إلحاق الطلا  بالتدريب المناسب لمجال   -4

 الدراسة .
 .الإ تمام بتدريس اللغة الإنجليزية -5

 

 

 



 
 

 لتأ يل طلا  معهد الدراسات النوعية لسوق العملالور  المقترحة 

 في مجال المحاسبة والتكاليف والمراجعة والضرائب
 

في إطار ملتقى التوظف الذ  يعقدن المعهد العالي للدراسات النوعية بالهرم ودراسة وسائل التعلم التي       

قة والتي تشمل مقترح بعقد حزمة من يمكن اتاحتها لطلا  المعهد لتأيهتهم لسوق العمل ، اتقدم بهذن الور

ور  عمل يتم من خلالها نقل الطلا  من التعليم عن طريق المحاضرة المسموعة، والكتا  المقروء ، إلى 

التعلم من خلال التطبيق العملي في مجال المحاسبة والمراجعة والضرائب، بحيي تشمل  ذن الور  نماذج 

 مشكلاته وحلولها المختلفة، و ي على النحو التالي:تطبيقية توضح للطلا  متطلبات التطبيق و

 أو ً: في مجال المحاسبة المالية:

  ورشة طرق التسجيل بالدفاتر والسجلات: - 1

 محاور الورشة : تشمل  ذن الورشة  المحورين الآتيين:

بجانب يوميات الأول: طرق التسجيل بالدفاتر والسجلات والتي تعتمد على وجود يومية عامة وأستاذ عام 

 الطريقة الفرنسية(. –تفصيلبة ، ودفاتر أستاذ مساعدة )الطريقة ا نجليزية 

الثاني: الطرق التي تعتمد في التسجيل على دفتر واحد يمثل يومية وأستاذ في آن  واحد )الطريقة 

 ا مريكية(.

 الأدوات المستخدمة:

 نموذج من الدفاتر والسجلات المحاسبية في كل طريقة.

دة الزمنية:  خمسة أيام بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن يكون للمحور الأول يلاية أيام ، الم

 والمحور الثاني يوم ، ويكون اليوم الخامس تطبيق عملي يقوم به الطلا  في مجموعات.
 

 ورشة التطبيقات المحاسبية باستخدام برامج الحاسب الآلي :   – 2

 رشة  المحاور الآتية:محاور الورشة: تشمل  ذن الو

 الأول: أنواع برامج التطبيقات المحاسبية.

 الثاني: امكانية استخدام برنامج أكسل في التطبيقات المحاسبية.

الثالي: تطبيق الدورة المحاسبية باستخدام البرامج الألكترونية ) التسجيل والقيد، الترحيل للحسابات 

 المراجعة ، اعداد القوائم المالية( المختصة، استخراج الأرلدة ، اعداد موازين 

 الأدوات المستخدمة: أحد أنواع برامج التطبيقات المحاسبية .

المدة الزمنية: خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن يخصص يلاية أيام لتعريف الطلا  

للطلا  على تلك  ببرامج التطبيقات المحاسبية وكيفية العمل بها،  ويخصص يومين للتدريب العملي

 التطبيقات .

 يانياً: في مجال محاسبة التكاليف:

 ورشة محاسبة التكاليف للمنشآت الصناعية: – 1

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:

 الأول: عنالر التكاليف في المنشآت الصناعية .

 الثاني :مراكز التكلفة في المنشآت الصناعية.



 فة في المنشآت الصناعية.الثالي: وحدة التكل

 الرابع: أساليب توزيع التكلفة على المراكز ووحدات التكلفة .

 الأدوات المستخدمة: نماذج لنظم التكاليف في المنشآت الصناعية.
المدة الزمنية: خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن يخصص يلاية أيام لتعريف الطلا  

 التكاليف،  ويخصص يومين للتدريب العملي للطلا  على تطبيق النظام .بكيفية تطبيق نظام 

 ورشة محاسبة التكاليف للمنشآت الخدمية: – 1

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:
 الأول: عنالر التكاليف في المنشآت الخدمية.

 الثاني :مراكز التكلفة في المنشآت الخدمية.

 ة في المنشآت الخدمية.الثالي: وحدة التكلف

 الرابع: أساليب توزيع التكلفة على المراكز ووحدات التكلفة .

 الأدوات المستخدمة: نماذج لنظم التكاليف في المنشآت  الخدمية.

المدة الزمنية: خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن يخصص يلاية أيام لتعريف الطلا  

 يف،  ويخصص يومين للتدريب العملي للطلا  على تطبيق النظام .بكيفية تطبيق نظام التكال

 ورشة محاسبة التكاليف المقاو ت: - 2

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:
 الأول: عنالر التكاليف في نشاط المقاو ت.

 الثاني :مراكز التكلفة في نشاط المقاو ت.

 المقاو ت.الثالي: وحدة التكلفة في نشاط 

 الرابع: أساليب تحميل وتوزيع التكلفة وتحديد معد ت الأنجاز في نشاط المقاو ت .

 الأدوات المستخدمة: نماذج لنظم تكاليف المقاو ت.

المدة الزمنية: خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن يخصص يلاية أيام لتعريف الطلا  

 المقاو ت،  ويخصص يومين للتدريب العملي للطلا  على تطبيق تلك النظم.بكيفية تطبيق نظم تكاليف 

 يالثاً: في مجال المحاسبة الضريبية:

 ورشة المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة: – 1

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:
 أنواع المنشآت الصغيرة :الأول: 

 الثاني: المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة ) أ (  

 الثالي: المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة )  (

 الرابع: المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة )ج (

الأدوات المستخدمة : المواد القانونية الخالة بمحاسبة  ذن المنشآت ، والتعليمات والكتب الدورية 

 صادرة من مصلحة الضرائب، نماذج ا قرارات الضريبية.ال

 أن خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، علىالمدة الزمنية: 

 توزع المحاور عليها على النحو التالي: 

أنواع المنشآت الصغيرة ونماذج اقراراتها، والكتب الدورية والتعليمات التنفيذية  اليوم الأول

 ت.لمحاسبة  ذن المنشآ

 المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة)أ( اليوم الثاني

 المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة )  ( اليوم الثالي



 المحاسبة الضريبية للمنشآت الصغيرة الفئة )ج ( اليوم الرابع

 المنشآتتطبيقات عملية يقوم بها الطلا  في اعداد ا قرار الضريبي لتلك  اليوم الخامس

 

 

 ورشة تنمية مهارات اعداد ا قرار الضريبي للأشخاص الطبيعيين: – 2

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:
 الأول : التعريف بنموذج ا قرار الضريبي للأشخاص الطبيعيين ومتطلبات اعدادن وتوقيته.

 على دخل الأشخاص الطبيعيين .الثاني: كيفية تحديد المرتبات الداخلة في وعاء الضريبة 

 الثالي: الأحكام الخالة بتحديد لافي أيرادات ألحا  الأنشطة التجارية والصناعية.

 الرابع: الأحكام الخالة بتحديد لافي أيرادات ألحا  المهن غير التجرية .

الخامس: تحديد إيرادات الثروة العقارية في وعاء الضريبة على دخل الأشخاص الطبيعيين ، والضريبة 

 على التصرفات العقارية. 

 الساد : اعداد ا قرار الموحد للأشخاص الطبيعيين.

ورية الأدوات المستخدمة : المواد القانونية الخالة بمحاسبة الأشخاص الطبيعيين ، والتعليمات والكتب الد

 الصادرة من مصلحة الضرائب، نموذج ا قرار الضريبي للأشخاص الطبيعيين.

خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن تخصص أربع أيام يتم خلالها التعرف المدة الزمنية: 

ى على مشكلات التطبيق  عداد أقرار الأشخاص الطبيعيين، على أن يكون اليوم الخامس تطبيق عملي عل

 ا قرار من خلال حا ت عملية لبعض الممولين.

 ورشة تنمية مهارات اعداد ا قرار الضريبي للأشخاص ا عتبارية: – 3

 محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاور الآتية:
 أو ً: النظام الضريبي المصر  وموقع الضريبة على أرباح الأشخاص ا عتبارية منه .

 يانياً: أنواع الإقرارات الضريبية للأشخاص ا عتبارية ، وأجيالها المختلفة .  

 يالثاً: المشاكل المرتبطة بإعداد الإقرار الضريبي :

 رابعاً: ربط بيانات الإقرار الضريبي بالجداول المرفقة به ، وكيفية استيفاء  ذن الجداول .

 ريبي للأشخاص ا عتبارية.خامساً: حا ت عملية ترتبط باعداد ا قرار الض

الأدوات المستخدمة : المواد القانونية الخالة بمحاسبة الأشخاص ا عتبارية، والتعليمات والكتب الدورية 

 الصادرة من مصلحة الضرائب، نموذج ا قرار الضريبي للأشخاص ا عتبارية.

ص أربع أيام يتم خلالها التعرف خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن تخصالمدة الزمنية: 

على مشكلات التطبيق  عداد أقرار الضريبة على أرباح ا شخاص ا عتبارية، على أن يكون اليوم الخامس 

 تطبيق عملي على ا قرار من خلال حا ت عملية لبعض الشركات.

 ورشة الضريبة على القيمة المضافة: – 4

 ر الآتية:محاور الورشة: تشمل  ذن الورشة  المحاو
الأول: قواعد فرض ضريبة القيمة المضافة واستحقاقها على السلع والخدمات المحلية والمستوردة، 

 والتكليف العكسي في حالة الخدمات المستوردة.

 يانياً: أسس تحديد القيمة الخاضعة للضريبة.

 افة.يالثاً: التعريف بالفاتورة الضريبية وأ ميتها للمحاسبة عن ضريبة القيمة المض

 رابعاً: قواعد خصم ضريبة المدخلات ومردوات المبيعات والتسويات.

خامساً: القواعد القانونية لرد ضريبة القيمة المضافة في حا ت السلع والخدمات المصدرة للخارج، 

 والآ ت المعدات، والرليد الدائن، والضريبة المحصلة بالخطأ. 



سلع وخدمات الجدول المرافق للقانون، ومشكلاتها سادساً: ا حكام الخالة لفرض الضريبة على 

 التطبيقية.

الأدوات المستخدمة : قانون الضريبة على القيمة المضافة و ئحته التنفيذية: نموذج ا قرار الضريبي 

 للضريبة على القيمة المضافة.

تم خلالها التعرف خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن تخصص أربع أيام يالمدة الزمنية: 

على مشكلات التطبيق للمحاسبة عن ضريبة القيمة المضافة واعداد ا قرار الضريبي الخاص بها، على أن 

يكون اليوم الخامس تطبيق عملي على ا قرار من خلال حا ت عملية لبعض المسجلين لدى مصلحة 

 الضرائب المصرية.

 رابعاً: في مجال المراجعة:

 رجية:ورشة المراجعة الخا

  محاور الورشة:
 الأول: تأ يل المراجع الخارجي.

 يانياً: أنواع المراجعة الخارجية وبرامجها.

 يالثاً: ادلة ا يبات وأساليب الحصول عليها لتقديم خدمات التأكد .

 رابعاً: تطبيقات عملية للمراجعة من خلال حا ت عملية لبعض الأنشطة.

مطبقة على بعض الحا ت في بعض مكاتب المراجعة، وحا ت عملية الأدوات المستخدمة :  برامج مراجعة 

 من على نموذج لقوائم مالية لأحد الشركات.

خمسة أيام  بواقع يلاث ساعات في كل يوم ، على أن تخصص أربع أيام يتم خلالها التعرف المدة الزمنية: 

رار الضريبي الخاص بها، على أن على مشكلات التطبيق للمحاسبة عن ضريبة القيمة المضافة واعداد ا ق

سجلين لدى مصلحة يكون اليوم الخامس تطبيق عملي على ا قرار من خلال حا ت عملية لبعض الم

 .الضرائب المصرية

 الحاد  عشرالتوظف السنو   امش  ملتقى قد عقدت ور  عمل على  

 
 اسم البرنامج م

 برنامج التسجيل بالدفاتر والسجلات المحاسبية 1

 برنامج تطبيقات المحاسبة باستخدام برامج الحاسب ا لى 2

 برنامج محاسبة تكاليف المنشآت الصناعية 3

 برنامج محاسبة تكاليف المنشآت الخدمية 4

 برنامج محاسبة تكاليف المنشآت المقا وت 5

 برنامج إعداد الإقرار الضريبي للمنشات الصغيرة 6

 للمنشات الصغيرةبرنامج إعداد الإقرار الضريبي  7

 برنامج إعداد الإقرار الضريبي للأشخاص الطبيعيين 8

 برنامج إعداد الإقرار الضريبي للأشخاص ا عتبارية 9

 برنامج ضريبة القيمة المضافة 10

 برنامج تأ يل المراجع  الخارجى 11

 برنامج  اعرف بنكك ) التعريف با درات المختلفة بالبنوت( 12

 التسويق المصرفيبرنامج  13

 برنامج ا عتمادات المستندية وخطابات الضمان البنكى 14

 برنامج وسائل الدفع ا لكترونية 15



 برنامج معالجة وسائل الدفع ا لكترونية 16

 برنامج تطبيقات المشروعات متنا ية الصغر 17

 HRبرنامج   18
 برنامج تطبيقات ا ندريد) تطبيقات الموبيل( 19

 برنامج اعداد وتنظيم برامج السياحة الخارجية 20

 مستويات 3برنامج  حجز الطيران)ا مديو (  21

 برنامج تسويق ومبيعات السياحة عن طريق مواقع التوالل ا جتماعي 22

 برنامج تعلم مبادئ اللغة الصينية للإرشاد  السياحي 23

 

 

 4220لور من ور  عمل ملتقى التوظيف ا ول 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لور من ور  المنشأت المتنا ية الصغر
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 التوليات ا تيه:وانته  ور  العمل السابقة بمجموعة من 

العميل فيالخريج حالييا    ا  تمام بغر  يقافة عمل جديدة تنمى فى الخريج الطموح فى -1

اعلى فى العمل و و ميا ييؤدى  يفكر ا  فى المادة بغض النظر عن الترقى من درجة الى

 الى زيادة معد ت ترت العمل طالما وجد مكان اخر باجر اعلى.
عملييى لييربط الخييريج بالحييياة العملييية بعيييد عيين الجييزء جرعيية التييدريب ال ضييرورة زيييادة -2

 ا كاديمى.
ضرورة ربط التدريب الصيفى بأعمال السنه لضيمان إلحياق الطيلا  بالتيدريب المناسيب  -3

 لمجال الدراسة.
ضرورة مساعدة الطالب على ا حتكات بثقافات اخر  من خلال العملعليى تويييق علاقية  -4

 ييذن ا فكييار )وفييى  ييذا الجانييب عرضيي  غرفيية  الطالييب بالمنظمييات الدولييية الت تتبنييى

 المنشات السياحية عن ا ستعداد للتعاون فيه(.
ان عيائق اللغيه وليو بالحيد ا دنيى يقيف  على الرغم من تواجد فيرص العميل بالخيارج ا  -5

 مانع امام إتاحة الفرلة للخريجين لذلك  بد من ا  تمام بتدريس اللغه ا نجليزية.
تتوافييق مييع فييرص العمييل المتاحيية كامليية ميين بييرامج التييدريب وجييود حزميية مت ضييرورة -6

 طييرق البيييع/ تشييمل  ييذن الحزميية )طييرق التسييويق الحديثيية ان بكثييرة ف السييوق علييى

 الحديثة/ مهارات التوالل والقناع مع المستهلكين/ با ضافةالى اللغه ا نجليزية(.
ف السيوق )البنيوت/ ضرورة توجيية البرنيامج فيى ا سيا  اليى القطاعيات ا كثير ربحيية  -7

 الشركات/ ا لكترونيات/ العقارات/ شركات ا تصا ت(.
قييادة مجموعيات العميل لفيتح مسيار  ضرورة وجود برنامج تدريبى تأ يلى للطلا  على -8

 لتسويق خريجى المعهد.
الطييلا  حيييي ان فييرص العمييل بالسييوق المصيير   العمييل بييين تغيييير يقافيية علييى العمييل -9

وخالية بيين  العميل فيى مصير ترفضيه يقافية اعم و يو عميلمتركز فى مجال ادارة المط

 خريجى الجامعات.
فرص عميل متيوفرة فيى مجيا ت ا بتكيارات وخالية تطبيقيات التحيول الرقميى   نات -10

وتطبيقات ا ندرويد فى الموباييل و يو ميا يحتياج اليى التركييز فيى التيدريب المبتكير ميع 

 الطلا  فى مجال برمجة ا ندرويد.
العميل الحير مين خييلال تيدريب الطيلا  عليى كيفيية ا سيتفادة ميين  رةضيرورة تنميية فكي -11

 المشروعات متنا ية الصغر بعيدا عن العمل الحكومى والعمل فى القطاع الخاص.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -الضييمان المسييتندية وخطابييات

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

درين علييى اقتحييام كافيية تييم تتييويج كييل الجهييود السييابقة بتأ يييل وتييدريب الطييلا  ليكونييوا قييا -3

مجييا ت سييوق العمييل وذلييك ميين خييلال تبنييى راييية تسييمح بصييقل الطالييب بالمهييارات المطلوبيية 

لسوق العمل واكسابه خبرات متنوعة عن طريق حزمة متكاملة مين بيرامج التيدريب والبحيوث 

التطبيقيييية بالتعييياون ميييع كبيييرى الجامعيييات وشيييركات القطييياع الخييياص با ضيييافة اليييى عقيييد 

الندوات العلميية والميؤتمرات المتخصصية ويحاضير فيهيا نخبية مين المتخصصيين  مجموعةمن

 لمناقشة احدث المستجدات وتتوج كل الجهود السابقة بتنظيم الملتقى. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 2024تقرير ملتقى التوظيف الحادى عشر 

 عشر لباحا الساعه الحادية تمام فى 11/4/2024تم عقد الملتقى يوم الخميس  او :

 من فى حضور كلا

 رئيس مجلس ا دارة                                      د/ محمد البطران أ.-1

 المستشار العلمى للمعهد                                      د/ محسن البطرانأ.-2

 عميد المعهد                                            د/ خالد عبدن أ. -3

 مستشار الجودة بالمعهد                                  د/ محمد عبد الكريم  أ.-4

 وكلاً من :

 كلية التجارة جامعة القا رة                               د/  شام الحموى -1

 اكاديمة عميد طيبة                        د/ نشأت الخميسي  -2 -2

 مصرف ابوظبى ا سلامى                                  د/ محمد عامر  -3

 مدير مركز تكنولوجيا المعلومات محافظ الجيزة                               ا/ عادل سمير طه -4

 سكرتير عام مساعد محافظ الجيزة        ا/ عبد الرحمن عبدا لحميد التهامى  -5

 ممثلى الشركات السابق ذكر ا  العديد من  -6

 
تم عقد مؤتمر لحفى للتعريف با داف الملتقى والسادة الحضور وممثلى الشركات يم  يانيا:

ظهراً وعقدت ور  العمل على  امش الملتقى فى  12.30افتتح المعرض فى تمام الساعة 

 التخصصات ا تيه:



 .عمل خالة بالقطاع السياحى ورشة -1

 عمل خالة بقطاع نظم المعلومات. ورشة -2

 .بقطاع العلوم التجاريةورشة عمل خالة  -3

 وخرج   ذن الور  بمجموعة من التوليات:

 ا  تمام بالتحو ت الرقمية وتأيير ا على المهارات المطلوبة فى الخريجين. -1

العمل على تدريب الطلا  عل كيفية إقامة المشروعات متنا ية الصغر وكيفية ا ستفادة من  -2

 الدولة.فرص التمويل لهذن المشروعات وفقا لتوجيهات 

 ا  تمام باللغات خالة اللغات النادرة مثل اللغه الصينية وغير ا. -3

 
 2024فى ضوء التوليات السابقة قام المعهد بإعداد خطة التدريب للطلا  للعام الدراسى 

 وفقا للاتى:

 

 القطاع اسم البرنامج م

 السياحة وا رشاد برنامج تدريبى فى اللغه الصينية 1

2 Fideles & Microus الضيافة 

 الضيافة المطبخ الهندى 3

 الضيافة مهرجان السوشى اليابانى 4

 الضيافة مهرجان النح  على الخضروات والفواكه 5

6 Amadeus السياحة 

7 Travware السياحة 

8 Galileo السياحة 

 السياحة استخدام تكنولوجيا الباركود فى ادارة المخازن 9



 التجارة ونظم المعلومات ا لكترونيةالمحاسبة  10

 التجارة ونظم المعلومات التسجيل ا لكترونى للاقرار الضريبى 11

 التجارة ونظم المعلومات ITادارة الموارد البشرية باستخدام برامج الــ  12

 التجارة ونظم المعلومات ITادارة المخازن باستخدام برامج الــ  13

 التجارة ونظم المعلومات التسويق الرقمى 14

 التجارة ونظم المعلومات تمويل المشروعات المتنا ية الصغر 15

 نظم المعلومات البرمجة باستخدام لغه البايثون 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 

 
 

 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2023 العاشر
 

 

 

 

 

 



 

 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 3202 عاشرالملتقى التوظف السنوى 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

وفييي إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص 

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -منها:)فنييدق مينييا  يياو 

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -شييركة  يياى فيييجن للبرمجيييات  -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S-  شييركة  -مطيياعم مييؤمن جييرو   -مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 بابا جو(. -ناسيتا –لطيران مصر ل -النقابة العامة للمرشدين السياحيين  -ترافيل للرحلات

إعداد كوادر بشرية متميزة وقادرة على تلبية إحتياجات سوق العمل وتنمية تبلور الملتقى فى ي

، مهاراتهم ، والريادة فى إجراء البحوث العلمية لمواكبة التطورات العالمية ونقل المعرفة 

تفعيل الأساليب ك من خلال وذلوالعمل على ملائمة مخرجات التعليم مع إحتياجات سوق العمل 

فى ضوء معايير الجودة لتتوافق مع متطلبات أسواق العمل المتميزة والبرامج الدراسية 

 المحلية والإقليمية .

الربط بين متطلبات سوق العمل وميا يقدميه المعهيد مين لذا يسعى المعهد لتحقيق ذلك من خلال 

ميواز " حتيى يمكين للخيريجين مواكبية برامج وكورسات تعليمية للطلا  من خلال "التعلييم ال

التطييورات الإقليمييية والدولييية والتكيييف مييع سييرعة التغيييرات والمسييتجدات التييي تحييدث علييى 

 الصعيدين العلمي والعملي.

 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:



 خاص بطلبة المعهد  الهدف الأول: •

حيي يهدف الملتقيي إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة     

العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب والتشيغيل لإجيراء 

ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  أليحا  المؤسسيات التيي 

ا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متن

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

ختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى إستيفاء البرامج من المؤسسات الم -    

 منهج علمي. 

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 قاعدة للبرنامج الذ  يليه.

لييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول تييدر  البييرامج فييي الفصييول العم -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 للحصول على شهادة التخرج.

 خاص بالخريجين الهدف الثاني: •

يهدف المعهيد إليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة حيي 

الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول الخيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات 

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا  -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

 

وفي إطيار ذليك تيم  دعيوة العدييد مين الشيركات والنقابيات والهيئيات الحكوميية  للمشياركة فيي      

فييي إطييار فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  لخريجييي ور  عمييل حييول )متطلبييات سييوق العمييل( 

 المعهد والمقام في إبريل من كل عام.

 

 



 

 دعوة الملتقي

 

 

   2023مايو 81يوم الخميس  الموافق 

81/5/2023الخميس الموافق   



 

  شهادة التقدير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023مايو   

18/5/

2023 



  الشركات المشاركة

 
 

 

 

 

 

 

 الشركات المشاكرة فى ملتقى التوظيفى 2023



 الوظائف المتاحة 



 

 

 

 



3202 لعاشرالور عن ملتقي التوظيف 

 



18/5/2023 

 



 م2023مايو  18يوم الخميس الموافق 



 
 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -ضييمانالمسييتندية وخطابييات ال

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 

 

 

 زارة التعليم العاليو
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة -نزلة البطران 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2022 التاسع
 الجيزة –نزلة البطران 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 2202 تاسعالملتقى التوظف السنوى 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

وفييي إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص 

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -منها:)فنييدق مينييا  يياو 

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -شييركة  يياى فيييجن للبرمجيييات  -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S-  شييركة  -مطيياعم مييؤمن جييرو   -مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 بابا جو(. -ناسيتا –لطيران مصر ل -النقابة العامة للمرشدين السياحيين  -ترافيل للرحلات

إعداد كوادر بشرية متميزة وقادرة على تلبية إحتياجات سوق العمل وتنمية تبلور الملتقى فى ي

، مهاراتهم ، والريادة فى إجراء البحوث العلمية لمواكبة التطورات العالمية ونقل المعرفة 

تفعيل الأساليب ك من خلال وذلوالعمل على ملائمة مخرجات التعليم مع إحتياجات سوق العمل 

فى ضوء معايير الجودة لتتوافق مع متطلبات أسواق العمل المتميزة والبرامج الدراسية 

 المحلية والإقليمية .

الربط بين متطلبات سوق العمل وميا يقدميه المعهيد مين لذا يسعى المعهد لتحقيق ذلك من خلال 

ميواز " حتيى يمكين للخيريجين مواكبية برامج وكورسات تعليمية للطلا  من خلال "التعلييم ال

التطييورات الإقليمييية والدولييية والتكيييف مييع سييرعة التغيييرات والمسييتجدات التييي تحييدث علييى 

 الصعيدين العلمي والعملي.

 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:
 خاص بطلبة المعهد  الهدف الأول: •



حيي يهدف الملتقيي إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة     

العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب والتشيغيل لإجيراء 

ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  أليحا  المؤسسيات التيي 

ا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متن

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

ختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى إستيفاء البرامج من المؤسسات الم -    

 منهج علمي. 

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 قاعدة للبرنامج الذ  يليه.

لييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول تييدر  البييرامج فييي الفصييول العم -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 للحصول على شهادة التخرج.

 خاص بالخريجين الهدف الثاني: •

يهدف المعهيد إليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة حيي 

الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول الخيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات 

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا  -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

 

وفي إطيار ذليك تيم  دعيوة العدييد مين الشيركات والنقابيات والهيئيات الحكوميية  للمشياركة فيي      

فييي إطييار فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  لخريجييي ور  عمييل حييول )متطلبييات سييوق العمييل( 

 المعهد والمقام في إبريل من كل عام.

 

 



 دعوة الملتقي

 

 

 



  لور من ا جتماع مع الشركات



 

 

 

 

 



  أسماء الدورات التدريبية وحدة التا يل والوظيف

اسم الدورن 

 التدريبية
 محتو  المادة التدريبية

fast food  & 
 الشرقى

 يتم طهي الطعام وما  و تأيير عملية الطهي علي الطعام؟لماذا 
 تجهيزات الطعام اللازمة قبل طهون.

 تأيير الماء في عملية الطهي.

 تأيير الكربو يدرات في عملية الطهي.

 تأيير الد ون في عملية الطهي.

 تأيير البروتينات في عملية الطهي .

 طرق الحفظ الفيزيائية والكيميائية.

القواعد وا رشادات العامة الخالة بكيفية تبريد الطعام وتجميدن وازالة الثلج 

 عنه.

 فوائد وقواعد استخدام الطعام المعلب.

 ا كلات الجا زة )السريعة(:

 بداية تكون فكرة الوجبة السريعة.

 تاريخ البدايات للوجبات السريعة .

 الوجبات السريعة.التطور الزمني الذ  اد  الي رواج 

 احتياجات السوق ومد  استيعا  الشركات المنظمة للوجبات السريعة 

 لهذن ا حتياجات.

  

 الحلو  الشرقية

  

 تاريخ لكل لنف مميز 

 تطور لناعة الحلو  الشرقية

 المدار  المختلفة التي تزعم ا سم الرائج للحلو  الشرقية

  

  

 وكيفية تصنيعها وتسويتها ومكوناتهاالبيتزا ا يطالي   

 المكرونة وكيفية تصنيعها وطريقة طهيها ا يطالي

Pizza & pasta طريقة عمل الصولات وانواعها 

Hygiene hygiene &haccp: 
Haccp تعريف الطعام 

Burger انواع التسمم الغذائي 

  
 ا مراض التي تنتقل عن طريق الغذاء

 العذاء طرق حفظ

 طرق تداول وتناول الغذاء  



Barista 

  

 القهوة

 تصنيعه وانواعه وطرق اعدادن وتحضيرن البن وبداياته ومراحل

  تحضير ا اسبريسو وانواعها وطرق

 الرغوة)  عمل الفوم)

 وانواعها واعداد ا المشروبات الساخنة

 وانواعها واعداد ا المشروبات الباردة

الفريش وطرق تجهيز االعصائر             وتخزينها وتقديمها 

 المنعشة ومكوناتها وتقديمها المشروبات الباردة

 ا  ت وطرق المحافظة عليها معرفة كيفية استخدام

 العدو  النظافة الشخصية وتجنب

Service 

  

Hygiene for food and beverage attendants. 

Develop and update food and beverage knowledge. 

Provide service support duties. 

Provide table service. 

Provide a link between kitchen and service area. 

Prepare and serve beverages. 

Provide room service. 

Provide room refrigerator. 

Process financial transactions. 

   

 ·          Front office duties: 

 Utilize product knowledge. 

  Process reservations. 

  Process guest arrivals. 

  Manage telephone calls. 

  Provide wake up calls. 

  Provide guest services. 

  Provide valet services. 

Front office Process financial transactions. 

Housekeeping Process guest departures. 

  Provide night audit services. 

  ·          Housekeeping duties: 

  Provide housekeeping information to guests. 



  Maintain safe and secure environment.  

  Prepare for work service guest room. 

  Provide turn-down service  

  service public areas. 

  Perform linen and laundry services. 

  Perform closing tasks. 

Accounting 

 تكلفة المنتجات حسا           
 نبذة عن الدفاتر المحاسبية         ·
 أعمال القيد الدفتر  وا لي         ·

 تأسيس الشركاتخطوات          ·

 طريقة تقديم اقرارات القيمة المضافة

accounts receiveble 

sr.accountant 

internal audit 

sales outdoor 

sales indoor 

advanced excel 

daily financial recording 

    

 الموارد البشرية:  
 ما ي ادارة الموارد البشرية؟ 1  
 الموظفين والتوظيف.تخطيط  2  

 اختبار الموظفين واختيار م. 3  

Hr 4- .تدريب وتطوير الموظفين 

Marketing 5- .ادارة ا داء وتقييمه 

 التسويق:  

 تكوين قيمة العميل والتقاطها.  

 الشركة واستراتيجية التسويق.  

 تحليل بيئة التسويق.  
 العملاء.ادارة معلومات التسويق  كتسا  را    
 اسواق المستهلك وسلوت المستهلك المشتر .  

Computer 

  
Microsoft Word 
Microsoft Excel 
office 



 Computer system basics 
Operating systems 
Dealing with files & folders 
Computer networks 
Scratch program 
Websites form 

  

English 

 

Introduction 
Parts of speech 

Tenses 

Creating question 

Speaking & expressing 

Writing tools 

Business writing 
Important words  

 الراية  
 الرسالة  

Tamara القيم 

 نهج شركة تمارا  

 سلوكيات فريق العمل  
  service 

    

TBS 

  
  مباد ء الخدمة

  سلامة ولحة الغذاء
  

مارل   

  

 التحول الرقمي

 ا دارة ا ستراتجية

  

 كيفية ادارة خطوط ا نتاج  

 رقابة الجودة في المنشات الصناعية بناة المستقبل

 



 

 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -ضييمانالمسييتندية وخطابييات ال

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 

 

 وزارة التعليم العالي
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 
 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2021 ثامنال
 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 2021 ثامنالملتقى التوظف السنوى 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص  وفييي

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -منها:)فنييدق مينييا  يياو 

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -ركة  يياى فيييجن للبرمجيييات شيي -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S-  شييركة  -مطيياعم مييؤمن جييرو   -مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 بابا جو(. -ناسيتا –ران مصر للطي -النقابة العامة للمرشدين السياحيين  -ترافيل للرحلات

 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:
 خاص بطلبة المعهد  الهدف الأول: •

حيي يهدف الملتقيي إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة     

العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب والتشيغيل لإجيراء 

ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  أليحا  المؤسسيات التيي 

ا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متن

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

ختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى إستيفاء البرامج من المؤسسات الم -    

 منهج علمي. 



 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 قاعدة للبرنامج الذ  يليه.

لييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول تييدر  البييرامج فييي الفصييول العم -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 للحصول على شهادة التخرج.

 خاص بالخريجين الهدف الثاني: •

يهدف المعهيد إليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة حيي 

الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول الخيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات 

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا  -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

 

وفي إطيار ذليك تيم  دعيوة العدييد مين الشيركات والنقابيات والهيئيات الحكوميية  للمشياركة فيي      

ور  عمييل حييول )متطلبييات سييوق العمييل( فييي إطييار فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  لخريجييي 

 عهد والمقام في إبريل من كل عام.الم

 دعوة الملتقي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دعــوة

 لحضور سيادتكم بدعوة بالجيزة النوعية للدراسات العالي المعهدبحضور سيا تشرفن
  لتأهيل الخريجين لسوق العمل الثامنالملتقي  

 2021 بريلإ  4 الموافق الخميس يوم
 صباحا   العاشرة الساعة تمام في جيزة الهرم - النوعية للدراسات العالي المعهد بمقر وذلك

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
و تمنح درجة البكالوريو  فى تخصصات )المحاسبة  1995نبذة عن المعهد/ أكاديمية نوعية أنشأت سنة  ▪

 والإدارة/ نظم المعلومات / السياحة والفنادق والرشاد / اللغات والترجمة ( 
الهرم /  المريوطية/   نفق اللبينى/ أو د رجب بجوار مطلع  /فهمي علي محمد الفريق شارع 28العنوان/ ▪

 /  نزلة البطران -دائر  المعادى
 01227013923/   01004839408/   / ستعلاما ▪

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج المؤتمر
من المعهد العالي للدراسات النوعية بضرورة مد جسور الشراكة مع المؤسسات الفاعللة فلي سلوق العملل   يمانا  إ   

تياجلات إحوخاصة شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب والتشغيل والتوظيلف للوقلوف عللى 
حتياجاتها  إهذا المؤسسات ب لإمدادخريج كل  فيصفات العلمية والعملية المطلوبة اجين والمويسوق العمل  من الخر
 من الموارد البشرية. 

يلوم الخمليس  لخريجلي المعهلد فلي لتأهيلل الخلريجين لسلوق العملل الثلامن الملتقلي يسر المعهد دعلوتكم لحضلور   

، وذللك لعقلد مجموعلة ملن ورش العملل المتخصصلة حلول سلبل إعلادة تأهيلل الخلريجين بملا  2021 /4/4الموافق 

 مع إحتياجات سوق العمل.يتناسب 

 البرنامج   
 الساعة الفاعلية م
 صباحا   10 التسجيل للتعريف بالشركات والمؤسسات المساهمة في المؤتمر. 1
 ظهرا . 11 الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر. 2
 ظهرا  12 إستراحة لتناول المشروبات. 3
 ظهرا   12.30 ورش العمل . 4
 ظهرا  2 علي حمام السباحة .الغذاء بالمطعم في النادي  5
 ظهرا   3 توصيات المؤتمر. 6

 



 2021 لثامنالور ملتقي التوظيف 



 

 

 



 

 

 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -الضييمان المسييتندية وخطابييات

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 

 

 

 وزارة التعليم العالي
 النوعيةالمعهد العالي للدراسات 

 الجيزة –نزلة البطران 
 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2020 سابعال
 

 )كورونا(
 

 

 

 



 

 وزارة التعليم العالي
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 
 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2019الساد  
 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 1920ملتقى التوظف السنو  الساد  

يسعى الملتقى إلى مد جسور الشراكة مع المؤسسات الفاعلة في سوق العمل  

وخالة شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب والتشغيل 

والتوظيف للوقوف على إحتياجات سوق العمل  من الخريجين والموالفات العلمية 

بإحتياجاتها  من الموارد والعملية المطلوبة في كل خريج لإمداد  ذن المؤسسات 

ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في محاولة فعالة منه للحد من  البشرية

 مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في الكوادر الوطنية.

وفي إطار ذلك يحرص المعهد عليى إقامية فعالييات ملتقيى التوظييف السينو  واليذ  

يحرص المعهد على إقامته سنوياً في إبريل من كل عام والذ  تشارت فيه العديد من 

الأكاديمييية الدولييية  -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -الشييركات منها:)فنييدق مينييا  يياو 

 -شييركة  يياى فيييجن للبرمجيييات  -غرفيية المنشييات السييياحية -للتييدريب والتوظيييف

 -مطياعم ميؤمن جيرو   -مطاعم أمريكانيا  -T.B.Sمطاعم  -مدرسة العمران للغات

ذكيرى تيورز  -شركة فريدال للميواد الحافظية -للسياحة Welcome-Toursشركة 

النقابية العامية  -ترافييل لليرحلات  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -للسيياحة

 بابا جو(. -ناسيتا –مصر للطيران  -للمرشدين السياحيين 

 

فى إعداد كوادر بشرية متميزة وقادرة على تلبية إحتياجات التوظيف تبلور ملتقى ي

سوق العمل وتنمية مهاراتهم ، والريادة فى إجراء البحوث العلمية لمواكبة 

عرفة ، والعمل على ملائمة مخرجات التعليم مع التطورات العالمية ونقل الم

إحتياجات سوق العمل وذلك من خلال تفعيل الأساليب والبرامج الدراسية المتميزة 

 فى ضوء معايير الجودة لتتوافق مع متطلبات أسواق العمل المحلية والإقليمية .

يقدميه  لذا يسعى المعهد لتحقيق ذلك من خلال الربط بين متطلبيات سيوق العميل وميا

المعهييد ميين بييرامج وكورسييات تعليمييية للطييلا  ميين خييلال "التعليييم المييواز " حتييى 

يمكن للخريجين مواكبة التطورات الإقليمية والدولية والتكييف ميع سيرعة التغييرات 

 والمستجدات التي تحدث على الصعيدين العلمي والعملي.



 

أسماء الشركات المشاركة في ملتقي التوظيف 

 1920الساد  
 

 إسم الشركة 

 شركة بيونيرز لتداول ا وراق المالية الدكتور محمد شعراو  1

 شركة كم  للتدريب 2

 شركة امريكانا 3

 البنك الوطني الإسلامي 4

 راديو شات 5

 الحاج عبد الفضيل حسن 6

 اشرف ممدوح عبدالسلام بيومي TBSشركة  7

 الباخرة الفرعونية 8

 عامر جرو  9
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 نوعية التدريب المشارت البرامج المقدمة م
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ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

الإجيازة الصيييفية  للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج / برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -المسييتندية وخطابييات الضييمان

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000جليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي ا ن
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 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 8201السنوى الخامس ملتقى التوظف 

 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

وفييي إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص 

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -منها:)فنييدق مينييا  يياو 

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -شييركة  يياى فيييجن للبرمجيييات  -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S-  شييركة  -مطيياعم مييؤمن جييرو   -مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة -توظييف  EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 بابا جو(. -ناسيتا –لطيران مصر ل -النقابة العامة للمرشدين السياحيين  -ترافيل للرحلات

 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:
 خاص بطلبة المعهد  الهدف الأول: •

حيي يهدف الملتقيي إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة     

لتشيغيل لإجيراء العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب وا

ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  أليحا  المؤسسيات التيي 

بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متنا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم 

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 فترة دراسته بالمعهد. لها خلال

 آلية التنفيذ:



 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

إستيفاء البرامج من المؤسسات المختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى  -    

 منهج علمي. 

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 قاعدة للبرنامج الذ  يليه.

تييدر  البييرامج فييي الفصييول العملييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول  -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 للحصول على شهادة التخرج.

 خاص بالخريجين الهدف الثاني: •

حيي يهدف المعهيد إليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة 

خيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول ال

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا  -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج -

من الشركات والنقابات والهيئات الحكومية  للمشاركة في  ور  عميل وفي إطار ذلك تم  دعوة العديد 

حول )متطلبات سوق العمل( في إطار فعالييات ملتقيى التوظييف السينو  لخريجيي المعهيد والمقيام فيي 

 إبريل من كل عام.

 دعوة الملتقي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دعــوة

 لحضور سيادتكم بدعوة بالجيزة النوعية للدراسات العالي المعهدبحضور سيا تشرفن
  لتأهيل الخريجين لسوق العمل الخامسالملتقي  

 2018 بريلإ  4 الموافق الخميس يوم
 صباحا   العاشرة الساعة تمام في جيزة الهرم - النوعية للدراسات العالي المعهد بمقر وذلك

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 و تمنح درجة البكالوريو  فى تخصصات )المحاسبة والإدارة/ نظم المعلومات / السياحة والفنادق والرشاد / اللغات والترجمة (  1995نبذة عن المعهد/ أكاديمية نوعية أنشأت سنة  ▪
 /  نزلة البطران -دائر  المعادىالهرم /  المريوطية/   نفق اللبينى/ أو د رجب بجوار مطلع  /فهمي علي محمد الفريق شارع 28العنوان/ ▪

 01227013923/   01004839408/   / ستعلاما ▪
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8201لور من ملتقي التوظيف الخامس 

 
 

2018صور من ملتقى التوظيف الخامس   

 

 

 برنامج المؤتمر
من المعهد العالي للدراسات النوعية  برةرورم مةد رسةور الةةرا   مةس المؤسسةات الياعلة  لةي سةو  العمة    يمانا  إ   

تيارةات إحوخاص  ةر ات القطاع الخاص والهيئات الح ومية  المهتمة  بالتةدريا والتةةوي  والتوليةق للولةوق علة  
حتياراتهةا  إهةه  المؤسسةات ب لإمةدادخةريج  ة   لةيصيات العلمي  والعملي  المطلوب  ارين والمويسو  العم   من الخر
 من الموارد البةري . 

يةول الخمةي   لخريرةي المعهةد لةي لتأهية  الخةريرين لسةو  العمة  الخةام  الملتقةي يسر المعهةد دعةوت ل لحرةور   

، وهلةةل لعقةةد مرموعةة  مةةن ورا العمةة  المتخصصةة  حةةو  سةةب  إعةةادم تأهيةة  الخةةريرين بمةةا  2018 /4/4الموالةة  

 يتناسا مس إحتيارات سو  العم .

 البرنامج   
 الساعة الفاعلية م
 صباحا   10 التسجيل للتعريف بالشركات والمؤسسات المساهمة في المؤتمر. 1
 ظهرا . 11 الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر. 2
 ظهرا  12 لتناول المشروبات.إستراحة  3
 ظهرا   12.30 ورش العمل . 4
 ظهرا  2 الغذاء بالمطعم في النادي علي حمام السباحة . 5
 ظهرا   3 توصيات المؤتمر. 6

 



 

 

 
 

 

 

 



 
 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

أولوييية  فييي التعييين مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

ج متقيدم ا عتميادات برنيام –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -المسييتندية وخطابييات الضييمان

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إتخذ المعهد الإجراءات التالية :وفى ضوء هذه التوصيات 
 



 

 

 العالي وزارة التعليم
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 

 

 
 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2017الرابع 
 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 2017 الرابعملتقى التوظف السنو  

 الهدف من الملتقى:

يسييعى الملتقييى إلييى مييد جسييور الشييراكة مييع المؤسسييات الفاعليية فييي سييوق العمييل  

وخاليية شييركات القطيياع الخيياص والهيئييات الحكومييية المهتميية بالتييدريب والتشييغيل 

والتوظيف للوقوف على إحتياجات سوق العمل  من الخريجين والموالفات العلمية 

الميوارد بإحتياجاتهيا  مين والعملية المطلوبة فيي كيل خيريج لإميداد  يذن المؤسسيات 

 البشرية. 
 

 الرابعأسماء الشركات المشاركة في ملتقي التوظيف 

7201 
 

 

 إسم الشركة 

 شركة بيونيرز لتداول ا وراق المالية الدكتور محمد شعراو  1

 شركة كم  للتدريب 2

 شركة امريكانا 3

 البنك الوطني الإسلامي 4

 راديو شات 5

 حسنالحاج عبد الفضيل  6

 اشرف ممدوح عبدالسلام بيومي TBSشركة  7

 الباخرة الفرعونية 8



 عامر جرو  9

 ايجيب  فودز 10

 البنك العربي الأفريقي 11

 الشيف عبدالمجيد 12

 مكتب للاح الدين للمحاسبة والمراجعة 13

 شركة الراشدين 14

 شركة عرفه جرو  15

 فندق سيبراميس 16

 فندق بيراميزا 17

 فندق كاترك  18

 فندق جو رة ا  رام 19

 المهند  حسن ا نتاج الحربى 20

 مدرسة ا لسن استاذ احمد مجدى البطران 21
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 الضرئب والمراجعة د/ شام الحموى

برنامج عن إعداد الإقرار الضريبي لشيركات  2
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 د/ محمد عامر -1

 بنك ا بوظبى ا سلامى

  

 التمويل متنا ي

 الصغر 

برنامج عن خدمة عملاء المشروعات  5

 متنا ية الصغر

 ا/ خالد لدقى

مؤسسة التضامن للتمويل 

 متنا ى الصغر

 خدمة عملاء ا/معتز توفيقبرنامج للتأ يل لخدمة عملاء )الكول سنتر(  6



 EVOشركة  لشركات المحمول
برنامج  لتحليل المالى وبورلة ا وارق  7

 مستوى ا ول –المالية 

 د/محمد الشعراوى

الجمعية المصرية للتحليل 

 المالى 

د/ محسن عادل عضو مجلس 

 أدارة بورلة الأوراق المالية

إعداد كوادر لشركات 
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 ا/ احمد عبد الفتاح

خبير مصرفي  بالمعهد 
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إعداد كوادر للعمل 

 المصرفى
برنامج متقدم ا عتمادات المستندية  11
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برنامج متقدم في تحليل ا ئتمان وإدارة  12

 المخاطر

 احمد محفوظ HRبرنامج  13

 مديربشركة ناسيتا

اعداد كوادر للعمل فى 

 HRادارة 

 

 لور من ملتقي التوظيف الرابع

 
 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

للطيلا  التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية 

أولوييية  فييي التعييين مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  ميين التخصصييات ) 

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -المسييتندية وخطابييات الضييمان

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -برنييامج فييى التكيياليف الصييناعية –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 
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 السنو ملتقى التوظف 

 2016 الثالي
 

 

 

 



 
 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

  2016 ملتقى التوظف السنو  الثالي

 

 الهدف من الملتقى:

  دفين رئيسيين:يسعى الملتقى إلى تحقيق 
 الهدف الأول: خاص بطلبة المعهد  •

حيي يهدف الملتقيي إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة     

العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب والتشيغيل لإجيراء 

أليحا  المؤسسيات التيي ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  

بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متنا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم 

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 بكل قسم.إعداد قائمة بالمشروعات الخالة  -

إستيفاء البرامج من المؤسسات المختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى  -    

 منهج علمي. 

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 امج الذ  يليه.قاعدة للبرن

تييدر  البييرامج فييي الفصييول العملييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول  -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 شهادة التخرج.للحصول على 

 الهدف الثاني: خاص بالخريجين •

حيي يهدف المعهيد إليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة 

الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول الخيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات 

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -



ن حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا ضما -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

 

وفي إطيار ذليك تيم  دعيوة العدييد مين الشيركات والنقابيات والهيئيات الحكوميية  للمشياركة فيي      

ور  عمييل حييول )متطلبييات سييوق العمييل( فييي إطييار فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  لخريجييي 

  المعهد والمقام في إبريل من كل عام.

 دعوة الملتقي
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دعــوة

 لحضور سيادتكم بدعوة بالجيزة النوعية للدراسات العالي المعهدبحضور سيا تشرفن
  لتأهيل الخريجين لسوق العمل الاولالملتقي  

 2016 بريلإ  7 الموافق الخميس يوم
 صباحا   العاشرة الساعة تمام في جيزة الهرم - النوعية للدراسات العالي المعهد بمقر وذلك

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
و تمنح درجة البكالوريو  فى تخصصات )المحاسبة  1995نبذة عن المعهد/ أكاديمية نوعية أنشأت سنة  ▪

 والإدارة/ نظم المعلومات / السياحة والفنادق والرشاد / اللغات والترجمة ( 
الهرم /  المريوطية/   نفق اللبينى/ أو د رجب بجوار مطلع  /فهمي علي محمد الفريق شارع 28العنوان/ ▪

 /  نزلة البطران -دائر  المعادى
 01227013923/   01004839408/   / ستعلاما ▪

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملتقىبرنامج 
من المعهد العالي للدراسات النوعية بضرورة مد جسور الشراكة مع المؤسسات الفاعللة فلي سلوق العملل   يمانا  إ   

تياجلات إحوخاصة شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب والتشغيل والتوظيلف للوقلوف عللى 
حتياجاتها  إهذا المؤسسات ب لإمدادخريج كل  فيصفات العلمية والعملية المطلوبة اجين والمويسوق العمل  من الخر
 من الموارد البشرية. 

يللوم الخملليس  لخريجللي المعهللد فللي لتأهيللل الخللريجين لسللوق العمللل الاول الملتقللي يسللر المعهللد دعللوتكم لحضللور   

، وذللك لعقلد مجموعلة ملن ورش العملل المتخصصلة حلول سلبل إعلادة تأهيلل الخلريجين بملا  2016 /7/4الموافق 

 يتناسب مع إحتياجات سوق العمل.

 البرنامج   
 الساعة الفاعلية م
 صباحا   10 التسجيل للتعريف بالشركات والمؤسسات المساهمة في المؤتمر. 1
 ظهرا . 11 الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر. 2
 ظهرا  12 لتناول المشروبات.إستراحة  3
 ظهرا   12.30 ورش العمل . 4
 ظهرا  2 الغذاء بالمطعم في النادي علي حمام السباحة . 5
 ظهرا   3 توصيات المؤتمر. 6

 



 
 كشف المشاركين فى ملتقى التوظيف الثالي

 

اسم  م

 الشركة

طبيعة فرص  النشاط HRمسئول 

 العمل

فرص عدد 

 العمل

 سيد كمال ابو داود  1

01020984018 

توكيل توزيع المواد 

المنظفات والمواد 

الغذائية/ مصر 

 ا مارات/قطر

محلل 4

دعم 2بيانات/

مندو   20فنى/

مبيعات ومنسق 

 مبيعات

24 

 01068744310 ما وى 2

 نرمين مجمد
تسويق مستحضرات 

 التجميل

  مسوق

3   01273963969 

 خالد لدقى

المشروعات تمويل 

منا ية الصغر 

 للسيدات

 مدخل بينات

 

خدمة عملاء 

 سيدات

 

 مساعد مكتب

29 

 

221 

 

 

 دبلوم  20

4   evu معتز توفيق 

01061448489 

توظيف  والموارد 

 البشرية

 100 كول سنتر

 100 خدمة مطاعم مطاعم عمرو حسن امريكان 5

6 T.B.S  خدمة مطاعم  مصنع مخبوزات

 وفنى انتاج

10 

 كريم علام جو با  7

01007565325 

 10 خدمة مطاعم مطاعم

 احمد محفوظ ناسيتا 8

01115151778 

ليرافة/ شحن/قطع 

 غيار سيارات

 6 محاسب/ مخازن

مطعم  9

 ولعتين

 محمد شديد

01011959503 

 5 خدمة مطاعم مطاعم

مركز  10

تكنولوجيا 

المعلوما

 ت

 رانيا محمد داود

01093385005 

تدريب تكنولوجيا 

 معلومات

  

 اخمد حمدى سيكروتاز 11

01000040949 

  مشرفى امن خدمات امنية

مدرسة  12

العمران 

 للغات

شيماء عبد 

 المقصود

 مساعد مدر  تدريس واشراف

 

2 

 

 

 



مطاعم  12

مؤمن 

 جرو 

 20 خدمة مطاعم 01200861111 للاح عماد

انجاز  13

 للتوظيف

 عبد الله موسى

01200001835 

توظيف موارد 

 بشرية

فرص عمل 

 بالخليج

5 

 

 

 اسماء الشركات المشاركة في الملتقى
 

 

 اسم الشركة 

 شركة كم  للتدريب 1

 شركة امريكانا 2

 البنك الوطني الإسلامي 3

 راديو شات 4

 الحاج عبد الفضيل حسن 5

 TPSشركة  6

 الباخرة الفرعونية 7

 عامر جرو  8

 ايجيب  فودز 9

 الأفريقيالبنك العربي  10

 الشيف عبدالمجيد 11

 مكتب للاح الدين للمحاسبة والمراجعة 12

 شركة الراشدين 13

 شركة عرفه جرو  14

 سميراميسفندق  15



 فندق بيراميزا 16

 فندق كاترك  17

 فندق جو رة ا  رام 18

 المهند  حسن ا نتاج الحربى 19

 الدكتور محمد شعراو  شركة بيونيرز 20

 مدرسة ا لسن استاذ احمد مجدى البطران 21

 محافظ الجيزة –السيد اللواء/ احمد راشد  22

سكرتير عام اتحاد الغرف  –الغرفة التجارية أ/ عادل نالر  23

 التجارية

 أكتوبر د/ محمد خميس شعبان 6رئيس جمعية مستثمر   24

 مستثمر  المحافظة د/ راوف غبور 25

التنمية وا ئتمان الزراعي أ/ السيد رئيس مجلس ادارة بنك  26

 القصير

 رئيس مجلس ادارة بنك مصر أ/ محمد محمود احمد ا تربى 27

 رئيس مجلس ادارة بنك الأ لي أ/  شام عكاشه 28

 رئيس مجلس ادارة بنك ا سكندرية د/ زياد بهاء الدين 29

 الصندوق ا جتماعي للتنمية أ/ نيفين جامع 30

 القوى العاملة أ/ محمد طه محمدوكيل وزارة  31

 وكيل وزارة التضامن ا جتماعي أ/ فوزى القاضي 32

 رئيس  يئة التنمية الصناعية م/ أحمد عبدالرازق 33

 علي غنيم  مطاعم لحار  34

 د/ حسام درويش استاذ التسويق والسياحة ا لكترونية  35

 ركيريجمال حسن فندق م 36



 لجنة السياحة والطيران بمجلس النوا د/ عمرو لدقي رئيس  37

 

 

 متطلبات  ذن الشركات للتدريب أو التوظيف بها
 الإ تمام بغر  يقافة عمل جديدة تنمى فى الخريج . -1
 ضرورة زيادة التدريب العملى لربط الخريج بالحياة العملية بعيداً عن الجزء ا كاديمى . -2
من خلال العمل على توييق علاقة الطالب  ضرورة مساعدة الطالب على الإحتكات بثقافات أخرى -3

 بالمنظمات الدولية التى تتبنى  ذن الأفكار .
الإ تمام بربط التدريب الصيفى بأعمال السنة لضمان إلحاق الطلا  بالتدريب المناسب لمجال   -4

 الدراسة .
 الإ تمام بتدريس اللغة الإنجليزية -5

 

 

 

 كشف المشاركين فى ورشة تطوير برامج التدريب
 

 نوعية التدريب المشارت البرامج المقدمة م
برنامج عن إعداد الإقرار الضريبي لشيركات  1

 الأشخاص ا عتبارية

 الضرئب والمراجعة د/ شام الحموى

برنامج عن إعداد الإقرار الضريبي لشيركات  2

 الأشخاص ا عتبارية

 برنامج عن ضريبية القيمة المضافة 3

المشروعات متنا ية برنامج عن تمويل  4

 الصغر

 د/ محمد عامر -1

 بنك ا بوظبى ا سلامى

  

 التمويل متنا ي

 الصغر 

برنامج عن خدمة عملاء المشروعات  5

 متنا ية الصغر

 ا/ خالد لدقى

مؤسسة التضامن للتمويل 

 متنا ى الصغر

برنامج للتأ يل لخدمة عملاء )الكول سنتر(  6

 لشركات المحمول

 ا/معتز توفيق

 EVOشركة 
 خدمة عملاء

برنامج  لتحليل المالى وبورلة ا وارق  7

 مستوى ا ول –المالية 

 د/محمد الشعراوى

الجمعية المصرية للتحليل 

 المالى 

د/ محسن عادل عضو مجلس 

 أدارة بورلة الأوراق المالية

إعداد كوادر لشركات 

 السمسرة

برنامج  لتحليل المالي وبورلة ا وارق  8

 مستوى ياني –المالية 

برنامج  لتحليل المالي وبورلة ا وارق  9

 مستوى يالي –المالية 



برنامج اعرف بنك  للتعريف بكافة  الإدارات  10

 وآليات العمل داخل البنوت

 ا/ احمد عبد الفتاح

خبير مصرفي  بالمعهد 

المصرفي المصر  التابع 

 للبنك المركز 

إعداد كوادر للعمل 

 المصرفى
برنامج متقدم ا عتمادات المستندية  11

 وخطابات الضمان

برنامج متقدم في تحليل ا ئتمان وإدارة  12

 المخاطر

 احمد محفوظ HRبرنامج  13

 مديربشركة ناسيتا

اعداد كوادر للعمل فى 

 HRادارة 
كتب الدكتور  شام الحموى  برنامج فى التكاليف الصناعية 14

 المراجعة

للعمل اعداد كوادر 

 تكاليف الصناعية
 سيد كمال برنامج فى المخازن 15

 شركة ابو دواد للتوزيع

اعداد كوادر للعمل 

 المخازن والتوزيع
شركة  اى فجين لتطوير  برنامج لتطوير الموبيل ابلاكشن 16

 البرمجيات
 

  نقيب المرشدين برنامج لتطوير ا رشاد 17
  سياحةتدريب  مركز مصر للطيران للتدريب 18
  تدريب سياحة شركة كايرو اير برت 19
  تدريب سياحة T.M.Eمركز  20
   وسائل الدفع ا لكترونية 21
   الجدارة ا ئتمانية للعملاء 22
   التسويق المصرفى 23
   خ ض600ا عتمادات المستندية  24
   اعرف بنكك 25
   اختبار برنامج التسويق المصرفى 26
   Copy -معالجة الديون المتعثرة  27

 

 

 

 

 

 



 مجموعة من لور ملتقي التوظيف الثالي

 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 فنيدق سيميراميس -شيركة عرفيه جيرو  – الراشدينعقد برتوكول تعاون مع كل من شركة -1

يتح للطيلا  التيدريب   فندق ميركير-مطاعم لحارى -مدرسة ا لسن –فندق جو رة ا  رام  –

المستمر داخيل  يذن الشيركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصييفية مقابيل حيافز ميدى  

 يحصل عليه الطالب من  ذن الشركات مع إعطاء أولوية  في التعين لمجموع المتدربين.

ة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار تم عقد مجموع -2

برنييامج التحليييل المييالى وبورليية ا وراق المالييية ميين المسييتوى ا ول الييى ميين التخصصييات 

وإسييتفاد ميين  ييذن برنييامج معالجيية الييديون المتعسييرة  –برنييامج التسييويق المصييرفى  –الثالييي 

 طالب. 1500الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 

 

 وزارة التعليم العالي
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ملتقى التوظف السنوى 

 2015 الثاني

 
 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 5201ملتقى التوظف السنو  الثاني 

 الهدف من الملتقى:

جسييور الشييراكة مييع المؤسسييات الفاعليية فييي سييوق العمييل   يسييعى الملتقييى إلييى مييد

وخاليية شييركات القطيياع الخيياص والهيئييات الحكومييية المهتميية بالتييدريب والتشييغيل 

والتوظيف للوقوف على إحتياجات سوق العمل  من الخريجين والموالفات العلمية 

وارد حتياجاتهيا  مين الميوالعملية المطلوبة فيي كيل خيريج لإميداد  يذن المؤسسيات بإ

 البشرية. 
 

أسماء الشركات المشاركة في ملتقي التوظيف الثاني 

5201 
 

 

 إسم الشركة 

 شركة بيونيرز لتداول ا وراق المالية الدكتور محمد شعراو  1

 شركة كم  للتدريب 2

 شركة امريكانا 3

 البنك الوطني الإسلامي 4

 راديو شات 5

 الحاج عبد الفضيل حسن 6

 اشرف ممدوح عبدالسلام بيومي TBSشركة  7

 الباخرة الفرعونية 8



 عامر جرو  9

 ايجيب  فودز 10

 البنك العربي الأفريقي 11

 الشيف عبدالمجيد 12

 مكتب للاح الدين للمحاسبة والمراجعة 13

 شركة الراشدين 14

 شركة عرفه جرو  15

 فندق سيبراميس 16

 فندق بيراميزا 17

 فندق كاترك  18

 فندق جو رة ا  رام 19

 المهند  حسن ا نتاج الحربى 20

 مدرسة ا لسن استاذ احمد مجدى البطران 21

 محافظ الجيزة –السيد اللواء/ احمد راشد  22

23 
سكرتير عام اتحاد الغرف  –الغرفة التجارية أ/ عادل نالر 

 التجارية

 أكتوبر د/ محمد خميس شعبان 6رئيس جمعية مستثمر   24

 مستثمر  المحافظة د/ راوف غبور 25

26 
رئيس مجلس ادارة بنك التنمية وا ئتمان الزراعي أ/ السيد 

 القصير

 رئيس مجلس ادارة بنك مصر أ/ محمد محمود احمد ا تربى 27

 رئيس مجلس ادارة بنك الأ لي أ/  شام عكاشه 28



 رئيس مجلس ادارة بنك ا سكندرية د/ زياد بهاء الدين 29

 الصندوق ا جتماعي للتنمية أ/ نيفين جامع 30

 وكيل وزارة القوى العاملة أ/ محمد طه محمد 31

 وكيل وزارة التضامن ا جتماعي أ/ فوزى القاضي 32

 رئيس  يئة التنمية الصناعية م/ أحمد عبدالرازق 33

 علي غنيم  مطاعم لحار  34

 ونيةد/ حسام درويش استاذ التسويق والسياحة ا لكتر 35

 جمال حسن فندق مركير 36

 د/ عمرو لدقي رئيس لجنة السياحة والطيران بمجلس النوا  37

 مدرسة عبدالمجيد البطران 38

 شركة رايه )مطاعم اوفيو( أ/ حازم عمران 39

 شركة ولله للاتصا ت أ/ نور سلامة 40

 
 كشف المشاركين فى ور  تطوير برامج التدريب

 

 نوعية التدريب المشارت البرامج المقدمة م
برنامج عن إعداد الإقرار الضريبي لشيركات  1

 الأشخاص ا عتبارية

 الضرئب والمراجعة د/ شام الحموى

برنامج عن إعداد الإقرار الضريبي لشيركات  2

 الأشخاص ا عتبارية

 برنامج عن ضريبية القيمة المضافة 3

برنامج عن تمويل المشروعات متنا ية  4

 الصغر

 د/ محمد عامر -1

 بنك ا بوظبى ا سلامى

  

 التمويل متنا ي

 الصغر 

برنامج عن خدمة عملاء المشروعات  5

 متنا ية الصغر

 ا/ خالد لدقى

مؤسسة التضامن للتمويل 

 متنا ى الصغر

 خدمة عملاء ا/معتز توفيقبرنامج للتأ يل لخدمة عملاء )الكول سنتر(  6



 EVOشركة  لشركات المحمول
برنامج  لتحليل المالى وبورلة ا وارق  7

 مستوى ا ول –المالية 

 د/محمد الشعراوى

الجمعية المصرية للتحليل 

 المالى 

د/ محسن عادل عضو مجلس 

 أدارة بورلة الأوراق المالية

إعداد كوادر لشركات 

 السمسرة

برنامج  لتحليل المالي وبورلة ا وارق  8

 مستوى ياني –المالية 

لتحليل المالي وبورلة ا وارق   برنامج 9

 مستوى يالي –المالية 

برنامج اعرف بنك  للتعريف بكافة  الإدارات  10

 وآليات العمل داخل البنوت

 ا/ احمد عبد الفتاح

خبير مصرفي  بالمعهد 

المصرفي المصر  التابع 

 للبنك المركز 

إعداد كوادر للعمل 

 المصرفى
المستندية برنامج متقدم ا عتمادات  11

 وخطابات الضمان

برنامج متقدم في تحليل ا ئتمان وإدارة  12

 المخاطر

 احمد محفوظ HRبرنامج  13

 مديربشركة ناسيتا

اعداد كوادر للعمل فى 

 HRادارة 
كتب الدكتور  شام الحموى  برنامج فى التكاليف الصناعية 14

 المراجعة

اعداد كوادر للعمل 

 تكاليف الصناعية
 سيد كمال برنامج فى المخازن 15

 شركة ابو دواد للتوزيع

اعداد كوادر للعمل 

 المخازن والتوزيع
شركة  اى فجين لتطوير  برنامج لتطوير الموبيل ابلاكشن 16

 البرمجيات
 

  نقيب المرشدين برنامج لتطوير ا رشاد 17
  تدريب سياحة مركز مصر للطيران للتدريب 18
  تدريب سياحة شركة كايرو اير برت 19
  تدريب سياحة T.M.Eمركز  20

 

 تقرير عن ملتقى التوظيف الثاني

 5201بالمعهد العالي للدراسات النوعية 
 شركة وخرجنا من  ذن الشركات بتدريب وتوظيف عدد من الطلا  40تم حضور 

 

 التخصص خريج طالب اسم الشركة م
 سياحة وفنادق 75 50 شركة  بوار 1

 تجارة ونظم 60 ........ للأدوية شركة ا ندلس 2

 سياحة وفنادق وتجارة ونظم T.B.S 50 50شركة  3

 تجارة ونظم 20 20 شركة فييد 4



 سياحة وفنادق 30 30 شركة مور  سو  للأغذية 5

 كل التخصصات 50 50 شركة عامر جرو  6

 تجارة ونظم 30 30 البنك الأ لي المصر  7

 سياحة ATA GROUP 25 25شركة  8

 كل التخصصات 50 50 شركة رايه 9

 فنادق 30 30 امريكانا 10

 سياحة وفنادق 50 50 فندق كتراكن  11

 سياحة وفنادق ........ 50 مركز التدريب للسياحة والفنادق 12

 سياحة وفنادق 30 30 الشركة المصرية للخدمات السياحية 13

 تجارة ونظم 20 20 الشركة الدولية 14

 تجارة ونظم 50 50 السلا مؤسسة  15

16 
المركز المصر  للفنادق والمطاعم 

 والمنشآت السياحية
 فنادق وسياحة 20 20

 نظم وفنادق 30 30 كشرى التحرير 17

 نظم وتجارة ولغات 20 20 مدرسة عبدالمجيد البطران 18

 سياحه 20 20 شركة النيل للطيران 19

 نظم وتجارة 25 25 شركة دومتي 20

 سياحه وفنادق 50 ........ المجموعة الدولية للمطاعم 21
 

 5201لور من  ملتقي التوظيف الثاني 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ييتح وفنيدق كتاركي   عيامر جيرو عقد برتوكول تعاون مع كل من شركة أمريكان وشركة   -1

التيدريب  المسيتمر داخيل  يذن الشييركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصيييفية للطيلا  

مقابييل حييافز مييدى  يحصييل عليييه الطالييب ميين  ييذن الشييركات مييع إعطيياء أولوييية  فييي التعييين 

 لمجموع المتدربين.

تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية مختيار  -2

برنييامج /برنييامج التأ يييل لخدميية عمييلاء الكييول سيينتر لشييركات المحمييول  صصييات ) ميين التخ

برنيامج متقيدم ا عتميادات  –اعرف بنكك للتعرييف بكافية ا دارات والييات العميل داخيل البنيوت 

برنييامج –برنييامج لتطييوير الموبايييل ابلكيشيين  – HRبرنييامج  -المسييتندية وخطابييات الضييمان

اللغيية برنييامج فييى  -برنييامج فييى المخييازن  -التكيياليف الصييناعية برنييامج فييى –لتطييوير ا رشيياد 

 طالب. 1000ا نجليزية ( وإستفاد من  ذن الدورات حوالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وفى ضوء هذه التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :
 



 

 

 وزارة التعليم العالي
 المعهد العالي للدراسات النوعية

 الجيزة –نزلة البطران 

 
 

 

 

 

 

 

 ملتقى التوظف السنوى 

 2014 ا ول
 

 

 

 

 



 العاليوزارة التعليم 

 الجيزة-المعهد العالي للدراسات النوعية 

 4201الأول  ملتقى التوظف السنو 

يسعى المعهد العالي للدراسات النوعية أن يصُبح واحداً من أفضل مؤسسات التعليم العالي   

التعليمية والبحثية والخدمية التى تعمل وفق معايير الجودة فى تقديم برامج لإعداد كوادر 

بشرية متميزة قادرة على المنافسة وفقاً لإحتياجات سوق العمل ومتطلبات تنمية المجتمع فى 

شراكة مجتمعية فعالة مع شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب  إطار

والتشغيل والتوظيف لتنمية الكوادر البشرية ومواكبتها لمتطلبات سوق العمل وذلك في 

محاولة فعالة منه للحد من مشكلة البطالة  وتفعيل دور القطاع الخاص فى الإستثمار في 

 الكوادر الوطنية.

إطييار ذلييك يحييرص المعهييد علييى إقاميية فعاليييات ملتقييى التوظيييف السيينو  والييذ  يحييرص  وفييي

المعهييد علييى إقامتييه سيينوياً فييي إبريييل ميين كييل عييام والييذ  تشييارت فيييه العديييد ميين الشييركات 

 -الأكاديمييية الدولييية للتييدريب والتوظيييف -إنجيياز للتوظيييف  -الهييرم -)فنييدق مينييا  يياو :منها

مطيياعم  -مدرسيية العمييران للغييات -برمجيييات ركة  يياى فيييجن للشيي -غرفيية المنشييات السييياحية

T.B.S- شييركة  - مطيياعم مييؤمن جييرو  - مطيياعم أمريكانيياWelcome-Tours للسييياحة- 

  TAT شيركة - توظييف EVO شيركة -ذكيرى تيورز للسيياحة -شركة فريدال للمواد الحافظة

 .بابا جو( -ناسيتا –مصر للطيران  -قابة العامة للمرشدين السياحيين الن -ترافيل للرحلات

 

إعداد كوادر بشرية متميزة وقادرة على تلبية إحتياجات سوق فى التوظيف ملتقى تبلور ي

العمل وتنمية مهاراتهم ، والريادة فى إجراء البحوث العلمية لمواكبة التطورات العالمية ونقل 

وذلك من خلال ، والعمل على ملائمة مخرجات التعليم مع إحتياجات سوق العمل المعرفة 

فى ضوء معايير الجودة لتتوافق مع متطلبات المتميزة والبرامج الدراسية تفعيل الأساليب 

 أسواق العمل المحلية والإقليمية .

ه المعهيد مين الربط بين متطلبات سوق العمل وميا يقدميلذا يسعى المعهد لتحقيق ذلك من خلال 

برامج وكورسات تعليمية للطلا  من خلال "التعلييم الميواز " حتيى يمكين للخيريجين مواكبية 

التطييورات الإقليمييية والدولييية والتكيييف مييع سييرعة التغيييرات والمسييتجدات التييي تحييدث علييى 

 الصعيدين العلمي والعملي.

 

 



 الهدف من الملتقى:

 يسعى الملتقى إلى تحقيق  دفين رئيسيين:
 الهدف الأول: خاص بطلبة المعهد  •

إليى عميل حلقية وليل بيين سيوق العميل والطيلا  مين خيلال إستضيافة الملتقيي حيي يهدف     

العديد من شركات القطاع الخياص والهيئيات الحكوميية المهتمية بالتيدريب والتشيغيل لإجيراء 

التيي ور  عمل في كافة المجا ت المنوطية بهيا للتعيرف عليى تجيار  أليحا  المؤسسيات 

بييدأت كمشييروعات لييغيرة أو متنا ييية الصييغر وللييذين لييم يتلقييوا القييدر الكييافي ميين التعليييم 

والتدريب في لغر م لترجمتها إلى برامج تدريبية علمية وعملية يمكين إعيداد الطاليب وفقياً 

 لها خلال فترة دراسته بالمعهد.

 آلية التنفيذ:

 إعداد قائمة بالمشروعات الخالة بكل قسم. -

إستيفاء البرامج من المؤسسات المختلفة وطباعتهيا وتوزيعهيا عليى الأقسيام لتحويلهيا إليى  -    

 منهج علمي. 

 ( أسابيع.6:5وضع جدول زمني لكل برنامج بحيي يستغرق ) -  

تحدييد الفئية المسيتهدفة مين الفييرق الدراسيية الأربعية لكيل برنييامج بحييي يمثيل كيل برنييامج  -  

 يليه.قاعدة للبرنامج الذ  

تييدر  البييرامج فييي الفصييول العملييية علييى أن يحييدد ميعيياد للسكاشيين متلازميياً مييع جييدول  -  

 العملي.

 إعداد كراسة التطبيقات العملية متضمنة برنامج المشروع. -  

يلتزم الطالب بإستيفاء البرامج الخالة بالقسم التابع له خلال يمانية فصول دراسية كشيرط  -  

 خرج.للحصول على شهادة الت

 الهدف الثاني: خاص بالخريجين •

ليى إيجياد فيرص عميل مناسيبة للخيريجين مين المعهيد تحي  مظلية إدارة المعهيد إحيي يهدف 

الخريجين بالمعهد والتي تسيعى جا يدة اليى حصيول الخيريج عليى الحيد الأدنيى مين متطلبيات 

 العمل الآمن والمتمثله في:
 ساعات عمل. 8عدد ساعات   يتجاوز  -

ضمان حصول الخيريج عليى راتيب يحقيق للخيريج الحيد الأدنيى مين متطلبيات الحييان وبميا  -

 يتناسب مع ساعات العمل. 
 توفير التأمين والصحي والإجتماعي للخريج. -

 

وفي إطيار ذليك تيم  دعيوة العدييد مين الشيركات والنقابيات والهيئيات الحكوميية  للمشياركة فيي      

لسيينو  لخريجييي ور  عمييل حييول )متطلبييات سييوق العمييل( فييي إطييار فعاليييات ملتقييى التوظيييف ا

 بريل من كل عام.المعهد والمقام في إ



 

 

 دعوة الملتقي
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دعــوة

 لحضور سيادتكم بدعوة بالجيزة النوعية للدراسات العالي المعهدبحضور سيا تشرفن
  لتأهيل الخريجين لسوق العمل الاولالملتقي  

 2014 بريلإ  3 الموافق الخميس يوم
 صباحا   العاشرة الساعة تمام في جيزة الهرم - النوعية للدراسات العالي المعهد بمقر وذلك

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
و تمنح درجة البكالوريو  فى تخصصات )المحاسبة  1995نبذة عن المعهد/ أكاديمية نوعية أنشأت سنة  ▪

 والإدارة/ نظم المعلومات / السياحة والفنادق والرشاد / اللغات والترجمة ( 
الهرم /  المريوطية/   نفق اللبينى/ أو د رجب بجوار مطلع  /فهمي علي محمد الفريق شارع 28العنوان/ ▪

 /  نزلة البطران -دائر  المعادى
 01227013923/   01004839408/   / ستعلاما ▪

 
 

 الملتقىبرنامج 
من المعهد العالي للدراسات النوعية بضرورة مد جسور الشراكة مع المؤسسات الفاعلة في سوق العملل   يمانا  إ   

تياجلات إحوخاصة شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية المهتمة بالتدريب والتشغيل والتوظيف للوقوف على 
هللذا المؤسسللات  لإمللدادخللريج كللل  فلليصللفات العلميللة والعمليللة المطلوبللة اجين والمويسللوق العمللل  مللن الخللر

 حتياجاتها  من الموارد البشرية. إب
يلوم الخمليس  لخريجلي المعهلد فلي لتأهيلل الخلريجين لسلوق العملل الاول الملتقلي يسر المعهد دعلوتكم لحضلور   

، وذلك لعقلد مجموعلة ملن ورش العملل المتخصصلة حلول سلبل إعلادة تأهيلل الخلريجين بملا  2014 /3/4الموافق

 يتناسب مع إحتياجات سوق العمل.

 البرنامج   
 الساعة الفاعلية م
 صباحا   10 التسجيل للتعريف بالشركات والمؤسسات المساهمة في المؤتمر. 1
 ظهرا . 11 الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر. 2
 ظهرا  12 لتناول المشروبات.إستراحة  3
 ظهرا   12.30 ورش العمل . 4
 ظهرا  2 الغذاء بالمطعم في النادي علي حمام السباحة . 5
 ظهرا   3 توصيات المؤتمر. 6

 



 

 برنامج ملتقى التوظيف للمعهد العالى للدراسات النوعية

 4201 /3/4الخميس الموافق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملتقي التوظف السنوى الأول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسماء الشركات المشاركة في الملتقي

 

 البرنامج التوقي  م

 التسجيل في المكتبة 11:00إلى  10:00من  1

 فاعليات الجلسة الأولى 12:00إلى  11:00من  2

 إستراحه لتناول المشروبات 12:30إلى  12:00من  3

 جولة للسادة الزائرين والشركات المشاركة 1:00إلى  12:30من  4

 البدء في ور  العمل لتطوير التعليم المواز  2:00إلي 1:00من  5

 الغداء بمطعم الناد  3:00إلي  2:00من  6

 التوليات 4:00إلي  3:00من  7

 
 منسق الملتقى                                                                               

 د/ حنان عبدالمنعم

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 السادة الأفاضل / 

 طيبة وبعد ،،،تحية 
 للعام الجامعي  الاولبالجيزة بصدد إقامة ملتقي التوظيف  –نود الإفادة بآن المعهد العالي للدراسات النوعية 

م بمقر المعهد وعليه فإننا نتشرف بدعوة سيادتكم للمشاركة في  3/4/2014يوم الخميس الموافق  2014
فاعليات الملتقي من خلال تقديم ورقة عمل تعكس خبرة سيادتكم لسوق العمل حتي يتثنى لطلاب المعهد 

 الإستفادة منها .
 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام ,,,

 
 

 عميد المعهد                         مقرر ومنسق الملتقي                            
 أ.د/                                     د/ حنان عبدالمنعم



 2014لور ملتقى التوظيف السنوى ا ول

 

 
 

 
 



 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

يييتح للطييلا  التييدريب    T.B.Sعقييد برتوكييول تعيياون مييع كييل ميين شييركة أمريكييان وشييركة   -1

المستمر داخيل  يذن الشيركات إينياء العيام الدراسيي وإينياء الإجيازة الصييفية مقابيل حيافز ميدى  

 يحصل عليه الطالب من  ذن الشركات مع إعطاء أولوية  في التعين لمجموع المتدربين.

مختيار تم عقد مجموعة من الدورات المتخصصة بالتعاون ميع جامعية القيا رة   لمجموعية  -2

/   أعميال شيركات تيداول اليورق   H.Rمن التخصصات ) تسويق ومبيعيات شيركات الأدويية/  

المالية والبورلة / تكياليف الشيركات الصيناعية/ إعيداد  الإقيرار الضيريبي للمنشيات الصيغيرة 

وإستفاد مين  يذن اليدورات حيوالي  2015-2014والمتوسطة  /  اللغة ا نجليزية ( خلال عامي

 .طالب 1500

واليذ  وتم تتيويج كيل الجهيود السيابقة بإقامية مركيز البحيوث المسيتقبلية والتعلييم الميوازى -3

يسعى إلى تأ يل وتيدريب طيلا  المعهيد ليكيون قيادرين عليى إقتحيام كافية مجيلات سيوق العميل 

على المستوى المحلى والإقليمي واليدولي وذليك مين خيلال تبنيى رايية  تسيمح بصيقل  الطاليب  

خبييرات متنوعيية عيين طريييق حزميية  متكامييل ميين مطلوبيية  لسييوق العمييل وإكسييابه بالمهييارات ال

بييرامج التييدريب والبحييوث التطبيقييية بالتعيياون مييع كبييرى الجامعييات وشييركات القطيياع الخيياص 

بالإضافة إلى عقد مجموعة من الندوات العلميية والميؤتمرات المتخصصية  يحاضير فيهيا نخبية 

حيدث المسيتجدات  وتتيوج كيل الجهيود السيابقة بتنظييم  من العلماء  والمتخصصيين  لمناقشية  ا

 التوصيات إتخذ المعهد الإجراءات التالية :وفى ضوء هذه 
 



فعاليات ملتقى التوظف لطيلا  وخريجيي المعهيد واليذ  يجميع بيين الطيلا  والخيريجين واكبير 

 تجمع من الشركات المحلية والدولية.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


