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من نحن

سة برنامج جامعي لدعم الطلبة المتميزين ذوي الحما
لدرجة والذين يتطلعون إلى تحويل مستقبلهم المهني

.عالية من الاحترافية والابتكار والريادة

وق نحن نؤمن بقدرات الطلاب على المنافسة في س
الريادة، العمل بمعايير تواكب الاحترافية والابتكار و

ولذلك نحن نوفر لهم الأعمال المناسبة والمعرفة 
المتخصصة والأدوات والموارد للتواصل مع عالم 

.الأعمال والوصول إلى إمكاناتهم الكاملة

دراسات تقوم وحدة رعاية المتفوقين بالمعهد العالي لل
فقا النوعية على تنميه قدرات الطلاب المتفوقين و

ل الطلاب لرؤيه تتبنى تحقيق المعايير العالمية لتأهي
املة على للتميز في التدريب والتنمية البشرية المتك

.المستوى المحلي والإقليمي



رؤية الوحدة



رسالة الوحدة

عهد تسعى وحدة رعاية المتفوقين بالم•
نمية العالي للدراسات النوعية لإحداث ت
ين متكاملة للطلبة والطالبات المتميز

ات لتكوين نخبة من الطلاب ذوي إنجاز
ى علميه وعمليه عالية الجودة، قادره عل

لمية المنافسة العالمية في المجالات الع
لحياة والعملية والمشاركة الإيجابية في ا
اق المهنية بدرجة تلبى احتياجات أسو
العمل المحلية والإقليمية والدولية 
.بصورة متميزة وبمستوى تنافسي

ية وذلك من خلال توفير بيئة تدريب•
قادرة على اكتشاف المواهب والقدرات

ع والميول وبث الروح الإيجابية ورف
.الدافعية في العمل



أهداف الوحدة

.تأهيل الطلاب لسوق العمل.1•

دعم الطلاب للحصول على مسار وظيفي مميز في. 2•
.شركات محلية وعالمية

وق تدريب دائم لتنمية المهارات المهنية الخاصة بس. 3•
.العمل

تنمية مهارات التفكير المهني الإبداعي . 4•
.والتطويرالمهني

ك تطوير قدرات الطلاب في الجدارات المختلفة وذل. 5•
مهنية بشكل يدعم ويحقق منافسته للحصول على وظائف

راقية

.نشر ثقافة التطوير والتعلم الذاتي مدى الحياة. 6•



سبل تنفيذ الأهداف

مقدمة بناء شراكات مع أفراد ومؤسسات بما يخدم تنفيذ البرامج ال•
للطلاب

لابعمل بروتوكولات مع الشركات لإعطاء أولوية لتوظيف الط.2•

اكتشاف الطلاب المتفوقين ورعايتهم.3•

العناية بقدرات الطلاب وإبداعاتهم.4•

م توفير الظروف المناسبة لهذه الفئة من الطلاب وتشجيعه.5•
ورعايتهم للاستمرار في رفع مستواهم العلمي

إيقاظ وتشجيع روح الإبداع والابتكار لدى الطلاب.6•

تدريب دائم لتنمية المهارات والقدرات للطلبة.7•

إقامة ورش عمل للطلاب لتأهيلهم لسوق العمل.8•



معايير اختيار الطلاب 
المتفوقين

.الحصول على تقدير جيد جدا أو امتياز-

.اللغة الإنجليزية-

ICDLالقدرة على التعامل مع الكمبيوتر -

.التمتع بسمات وقدرات ذهنية وأداء متميز-

في امتلاك القدرة على الإبداع والابتكار سواء-
.مجال الدراسة أو الأنشطة أو ريادة الأعمال

.حسن السلوك-

.الالتزام بمعايير وقواعد البرامج-



:تم اختيار الدورات من خلال

ترشيحات الخبراء في مجال العمل لكل 1.
تخصص

ترشيحات أعضاء هيئة التدريس في كل 2.
تخصص

استطلاع أراء الطلاب 3.



ةسنويا يتم الإعلان عن دورة جديدة من المنح•

رم الأول يتم فتح باب التسجيل أونلاين خلال الت•
وفق الشروط المعلنة حينها

يرمتتبدأ اختبارات الأون لاين في إجازة الميد •
فقط لمن سجل في المرحلة السابقة

خلال أول أسبوعين من الترم الثاني تقام •
من المقابلات الشخصية واختبارات شفوية ل

اجتاز اختبارات الأون لاين

من تبدأ فعاليات الدورة في الأسبوع الثاني•
فترة الإجازة الصيفية لمدة اربع أيام أسبوعيا ل

ونلاينأثلاث أسابيع بالإضافة لدورات 



الاختيارعملية

 :والترشيحالبحث•

الطلبةعلىللحصولمنهجيتينعلىالاعتماديتم•

.المتفوقينالطلابعنالأنشطةولجانالطلبةشئونعبرالبحث•
للطلبةالأقسامترشيح•
أسبوع 2عددلمدةوالترشيحالبحثفترة•

البحث 
حوالترشي

تقديم 
الطلب

مقابلات 
الفرز

الالتحاق 
لفترة 
تدريبية
للتعرف

الاختيار 
النهائي



الاختيارعملية
 :الطلبتقديم•

الأساسيةياناتالبتشملالتيالأساسيةالاستماراتبتعبئةترشحيهأواختيارهتمالذيالطالبيقوم•
بالبرنامجالالتزاموتعهدللطالب



الاختيارعملية

 :الفرزمقابلات•

 2عددمنالفرزلجانتتكون•
الوحدةأعضاءمنعضو
وعضوتخصصعضو

مشارك
وعأسبلمدةالفرزلجانتعقد•

أوتخصصلكليومينبواقع
تخصصين

رديةفتشملمقابلاتعمليتم•
تباراخأسئلةتتضمنللطلاب
أهليةعلىللحكمشفوية

للبرنامجللانضمامالطالب



الاختيارعملية

للتعرفتدريبيةلفترةالالتحاق•

للانضمامالطالبةصلاحيعلىالنهائيللحكمأيامثلاثةلمدةتأهيليةبفترةالطلبةالحاقيمالفرزبعد•
للبرنامج

النهائيالاختيار•



الاختيارعملية
النهائيالاختيار•

يةالتأهيلالفترةخلالوالتزامهالطالبتفاعلمنيظهرماعلىبناءالنهائيالاختياريتم•



المنظوميالعمل



2020-2021

طالب وبناء على ما تم تطبيقه من معايير القبول 233تقدم للمنحة عدد •

قدرات عام .  1أقسام 4اختبارات كل اختبار احتوي على 3تم إجراء : اختبارات القدرات أون لاين
،2  .ICDL ،3 . ،تخصص. 4إنجليزي عام)

تم تقديرها من خلال اللجان المختصة: المقابلات والشفوي وحسن المظهر والسلوك

%.66طالب بنسبة 154تم قبول عدد •

بنسبة % 70-% 100بنسبة حضور % 14.5)مقسمة الى % 84نسبة الحضور خلال الدورة بلغت •
%.16وبلغت نسبة الغياب %( 75نسبة حضور اقل من % 15.5-% 75حضور اعلى من 

.من الطلبة المتفوقين% 38بلغت نسبة الترشيحات للوظائف •



2020-2021

وانتهت يوم 7/2021/ 10بداءات المنحة يوم •
أيام تدريب ويوم 10بإجمالي عدد 14/8/2021

تحكيم لدراسات الجدوى 

ساعة 60عدد الساعات التدريبة للطالب بلغت •
تدريبية مقسمة الي

 دورة في مجال التخصص بإجمالي 2عدد
ساعة32عدد ساعات 

6 28دورات عامة بإجمالي عدد ساعات
ساعة 

ةدورة أون لاين صندوق المشروعات الصغير



2021-2022

طالب وبناء على ما تم تطبيقه من معايير القبول 304تقدم للمنحة عدد •

1أقسام 4اختبارات كل اختبار احتوي على 3تم إجراء : اختبارات القدرات أون لاين  .
(تخصص. 4إنجليزي عام، . ICDL ،3.  2قدرات عام ،

تم تقديرها من خلال اللجان المختصة: المقابلات والشفوي وحسن المظهر والسلوك

%.36طالب بنسبة 111تم قبول عدد •



2021-2022


